
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
巴stado de Sa.o Paulo

丁ERMO DE COLABORACÅo No O51I2022

CPF/M

denomi

TERMO DE COI.ABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, POR MEIO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DO

MUNICIPIO DE SUZANO, E A ENTIDADE LIGA SUZANENSE DE

FUTEBOL DE SALAO, PARA O DESENVOLVIMENTO DO

PROJETO FUTSAL, NA FORMA QUE ESPECIFICA, PARA O

PUBLICO ALVO QUE INDICA, COM O APOIO DO GOVERNO

M UNICIPAL,　MEDIANTE O ESTABELECIMENTO DE

COOPERACÅo FENANCEIRA, EM CONFORMIDADE COM OS

PARÅi帖TROS NACIONAIS DE QUALIDADE, COM SUPEDÅNEO

NO ART. 24 DA LE=3,019/2014, E DO CHAMAMENTO P寄BLICO

NO 14/2021/

peSSOa

46.523.056/0001

MEL, PÅRA FINS QUE ESPECIFICA. SMEL

jur子dica de direito p同lico

O de S奮o Paulo, neSte atO

IN JUNIOR, POrtador da

54.022.178-15, dorava1しte S

501, neSta

entado por seu Secretdrio

identidade RG nO 9.375

ente denominado ~I
EDENTE e a entidade LIGA SUZANENSE DE FUTE

PrlVado言軸scr宣ta nO CNPJ/MF sob o nO 47.856.638/0

S6 BemardirlO, nO. 927,

representada por s

rtador da Cedula de I

Jd Cldade Cruzeiro do Sul, em Suz

res量dent塞&Sr置SERGIO AUGUS

RG nO 9.446.445-5-SSP/

simplesmente deslgnada OSC, reSO漢vem celebrar o

e naLeinO 13.019

S Cl如sulas e condi亨

l dejulho de 2014, aOS qualS a

egm爪teS ’

弘二。ES㌫cÅ。 。。 。B加。議両側。
glme de m癌ua co量abora9都o, a m車軸a9細e m

a modalidade FUTSAL, a Ser Ofertado de fo

finalidade de O atendimento aos munlC量PeS, COm Pr軸ica

COnfomidade com o Plano de Trabalho (Administra9fb), bem como

Trabalho apresentado pela OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - META DE ATENDIMENTO

Senho「

crito no

uada, COm a

de lazer em

Vincula9各O aO Plano de

Atingir diretamente 470 (Quatrocentos e setenta) municipes entre crjan9aS, adolescentes,

」OVenS e adu獲tos.

PARAGRAFO UNICO - RESUIJRADOS ESPERADOS

●　Segulldo dados apresentados pelo Atlas do desenvoIvimento humano no Brasil, COletados pelo

Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE), O munic了pio de Suzano-SP apresenta n丘meros

nos indicadores de mo重1alidade ‘1a popula9fbjovem, m各eS adolescentes e crian9aS fora da escola

SuPeriores ao des〔堆ve], COmO aqueles demonstrados em reg獲OeS COm alto grau de

desenvoIvimento humano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
Estado de Sa.o Paulo

SUZANO

●　Encaramos o esporte como u血a importante ferramenta de ascensao sooial, que POde reduzi弓

drasticamente, O ndmero de crian写aS e JOVenS aliciados pelo tfafico de drogas e pela

Criminalidade.

●　Desta foma’perCebemos a importancia do fomento ao esporte de base para auxiliar na redu9わ

destes indicadores e me皿oramos a q皿lidade de vida dos participantes e de uma s訂ie de outros

beneficiarios indiretos dos prqjetos apoiados pela secretaria de esportes e lazer de Suzano-SP.

CLÅus廿LA TERCEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

I - DO CONCEDENTE

●　disponibilizar a OSC informa96es necess紅ias ao bom andamento para execu9各O do serv19O;

●　Validar as propostas e a96es apresentadas pela 0SC;

●　PreStar as infoma96es e os:eSClarecimentos que ve血am a∴ Ser SOlicitados pela OSC;

●　mdicar o Gestor da Colabora錦o, COnfor壷

COmPromissos fin

execu9aO

en salmente

S.35e伝l

e, a OSC sobre as

da Lei 13.O19/2014,

UetO PaCtua

a OSC, O Valo予

balho elaborado pela OS

r, mOnitorar e fisca看izar

a OSC

e o cronograma de desemb

ntegrante deste 「鴫mo.

empenho das a96es desenvoIv

igencia da Colabora婚O;軍e ofroio, qu

itada a DrO耽OgaC盃O a

odoart.55 daLei l

exato pe五〇do

do 6rg義o co鵬edente de conservar a auto丁idade nomativ

bre a execu9aO, bem como de assum主r ou transferir a r

SO de paralisa9aO Ou de relevan綻fato supervenlente,

do seⅣ量90;

t血Io gratuit9, mediahte solicita9肴O da OSC, e have

O fomalizar¥ termO de cess歓o esp鋪組co, mStal

do presente temo, Observado o Plano de Tlabalh

Pela OSC no im6vel cedido, nあgera direito d

devolu9急O na data da conclus奮o ou extin9aO do in

●　POder各ceder a tft

Pedido, devendo

PermanenteS e mO

gratu主to, medlante SOlicita9aO da OSC, e

0;

deferimento do

rmalizar termo de cess肴o espec綿co, equlPamentOS, materiais

em geral, Para

Plano de Traba量ho. As transforma96es e

o desenvoIviment O preSente temO, Observado o

adas pela OSC nos equlPamentOS,

materiais pemanentes e mobi揃rios em gera宣, nfo gera direito de propriedade, devendo

OSC realizar sua devolu9fo na data da conclusfb ou extin9各O do instrumento.

II - DA ORGANIZACÅo DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

●　eXeCutar O O切eto desta Colabora9執o na forma eStabelecida no Plano de Trabalho e demais

nomas disciplinadoras no ambito da CONCEDENTE;

●　rea量izar todos os serv190S relacionados a este Temo de Colabora9肴O, de acordo com suas

especifica96es e as normativas vigentes;

●　reSPOnSabilizar-Se Pe獲o 6nus resu漢tante de qua宣Squer a96es, demandas, CuStOS e despesas

decorrentes de danos causados por culpa ou doIo de seus empregados e prepostos, bem como

Se Obrigar por qualSquer reSPOnSabi喜idades decom凱tes de a96esjudiciais que lhe venham ser

atribufdas por for9a de lei, relacionadas com o cumprimento dos serv19OS aqui demandados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Estado de Sa.o Paulo

●　COmunicar a SMEL toda e qualquer irregularidade ocorrida durante a execu9訊o dos serv19OS;

●　manter a SMEL infomada Sobre o andamento do serv190;

●　PreStar tOdos os esclarecimentos solicitados pela SMEL;

●　reSPOnder por eventuais pr匂uizos e danos decorrentes de sua demora, Omissao ou erro, na

COndu9aO dos servi9OS de sua responsabilidade ou em qua宣Squer Serv19OS O切eto deste Tbmo

de Colabora9各O;

●　CumPrir todas as dispositivas legais e normativas’relacionadas ao serv19O a Ser PreStado.

●　enCaminhar, de imediato膏CONCEDENTE qualquer altera9急O em SeuS atOS COnStitutivos,

bem como outros documentos e infoma96es necessal_ias a boa execu9fb e ao

acompanhamento do serv19O SOCioassistencial objeto da Co量abora9為O;

●　garantir profissionais em quantidade e com forma9fo e experiencia compativeis com a meta

de atendimento pactuada, bem como cumprlr O Valor da remunera9各O e Carga hor誼a minima

dos profissionais contratados da drea espo彊va;

●　aPreSentar a CONCEDENTE, menSalmente relat6rios〕 qualitativos

atelldimentos prestados aos鵬

recursos adv主nd

erta para

Colabora9各O

resta辞o de contas

ronograma de dese]

S da boa e regular aplica9豹dos

V lgenC聴

termos do art

e quantitativos dos

e`eStatistica;

no custeio das a96es

.do a sistematica de

O O PraZO de 30 dias;

recebidos no prazo

da Colab紺a辞O Ou nO fi畷1 de cada

exceder um an(据置OS temOS dos arts.49 e 69誼a Lel nO 13.01

at6rio de execu嘩O do o両eto, COntendo as ativ量dades ou

imento do objeto e添鵡OmPara絶yo凋e metas propostas

S temOS do art.66 daLei nO 13.019/20均de acordo a sist

Vista no cronograma de desem5oIso, Observado o prazo d

6rlO de execu9aO financeira aQ temO de colabora9fo,

1taS efetivamente realizadas e sua vincula班o com a ex

da Lei nO 13.019/2014, de acordo a sistematica de

grama de d統治mbo書so, Observado o pr銀鈴de 30 dias;

qulVO OS dooumentos origmais que comp6em a pres

ez) anos,.COntado do dia請il subsequente ao da p

a Lei nO 13.019/2014;

●　Pemitir o livre acesso do executor e de serv宣dores dos 6rg舐os de con

Stitu i 9為O

reCurSOS

Ole intemo e extemo, a

qualquer tempo 9 1ugar, a tOdos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o

instrumelltO PaCtuado, qlJando em miss着o

●　manter registros contabeis

de avalia9fo e fiscaliza9fb;

e recursos recebidos a conta desta

Colabora9aO, destacando a receita, aS aPlicap6es financeiras e os respectivos re11dimentos,

bem como as despesas realizadas;

●　Ze置ar pelo bom andamento das atividades objeto desta Colabora9各O;

●　adotar na execu9為O das despesas’PrOVenientes dos recursos recebidos pela presente

Colabora9各O, Princ子pios e procedimentos estabelecidos na Lei nO 13.019/2014;

●　devoIver a administra9あp同量ica no prazo improrrogivel de trinta dias, OS Saldos financeiros

remanescentes言nclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica96es financeiras

realizadas, POr OCaSi都o da conclus都o, den血cia’reSCis各o ou extin9aO da Colabora9肴O, SeraO

SOb pena de imediata instaura9訊o de tomada de contas especial do respons各vel,

PrOVidenciada pela autoridade competente da administra鈎O P冊lica, nOS temOS do art. 52 da

Lei nO 13.019/2014;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Estado de Sao Paulo

●　divulgar na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exer9a SuaS a96es todas as colabora96es celebradas com a administraや肴O Pholica, COntendo

as seguintes infoma96es, nOS termOS do art.11 da Lei nO 13.O19/2014:

I - data de assinatura e identifroa9奮O do instrumento de Co喜abora9fro e do 6rg肴o da

administra9aO P血blica respons各vel;

I工- nOme da organiza9肴O da sociedade civil e seu ndmero de inscri9都o no Cadastro

Nacional da Pessoa Jurfdica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

IⅡ - descri9訊o do oヰieto da Colabora9各O;

IV - Valor total da Colabora9奮O e Valores liberados, quando for o caso;

ay - Situa9各O da presta9aO de contas da Co量abora9fro, que dever缶nfomar a data prevista

Para a Sua apreSenta9fo, a data em que foi apresentada, O PraZO Para a Sua analise e o

resultado conclusivo

VI - quando vinculados a execu碑O do o彊to e pagos com recursos da Colabora辞O, O Valor

total da remunera嘩O da equipe de trabalhQ, aS fun96es que seus integrantes desempenham

e a remunera鉾O PreVISta Para O

●　6 proibida a transfer紬ciato

TA - LⅡRERACAO DE RECURSOS

OS Serfb repassados

pめ1ica

CONC巳

da pe量a OSC, desde

endo por base o crono

Parte lntegrante e

謹蜜謹

DA C OLAB患RAqÅ0 E

m conta espec脆ca na agen

exista nenhuma pendenci

esemboIso previsto no P

deste instrumento.
遭霞弱
頚壁蕊

PREVISÅo ORCAMENT

fo desta Colabora確態er為O destmados recursos no valo

entos reais), da parte閲bente a C猟cEDENTE e R$

ais), da parte cabendo a薫OntraPa血da da OSC, Perfaze

nta e um miI, nOVeCentOら　e seis reais), na Do

908・3350・3900, COnforme a §eguir:

Stitui9aO

da pela

R$ 7.300,00 R$ 146,00

R$ 7.300,00 R$ 146,(坤 LOA 2022

R$ 7.300,00 LOA 2022

R$ 7.300,00 R$ 146,00 LOA 2022

R$ 7.300,00 R$ 146,00 LOA 2022

R$ 80.300,00 R$ 7 300,00 R$王46,00 LOA 2022

R$ 7.300,00 R$ 146,00 LOA 2022

R$ 7.300,00 R$ 146,00 LOA 2022

R$ 7.300,00 R$ 146,00 LOA 2022

丁00 MES R$ 7.300,00 R$ 146,00 LOA 2022

11oMES R$ 7.300,00 R$ 146,00 LOA 2022

As despesas a serem executadas em exercicios futuros ser奮o obieto de temo aditivo, nO

qual serao indicadas as respectivas dota96es or9ament誼as e empenhos, Ou nOtaS de movimenta9肴O

de credito, Para Sua CObertura.

No caso de despesas de exerc了cios餌uros re漢acionadas a investimento, Ser各neCeSSdrio

COnStar, POr OCaSifo do aditamento, que eSt各O COnSignaaas no plano plurianual, Ou em Pr6via lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Estado de Sa.o Paulo

que o autorize e fixe o montante das dota96es que, anualmente, COnStar各O do or9amentO, durante o

PraZO de sua execu9肴O.

H - CRONOGRAMねDE DESEMBOLSO:

∴欝∴十∴:∴ ��

Totaldo desemboIso 劔R$7.300,00 儚$7.300,00 �"Cr�3��ﾃ����"Cr�3��ﾃ���R$7.300,00 儚$7.300,00 

{ ��m ��剪���

丁bta獲do desemboIso �"Cr�3��ﾃ���R$7.300,00 �"Cr�3��ﾃ���剳"Cr�3��ﾃ����"Cr�3��ﾃ���

PARAGRAFO PRIREIRO - Os reeursos

enquant Ser豹obr主g

a鋒O de

C綿co que inte

n急o forem

e a datado

a OSC, POr me王o desta Co喜abora辞O,

quando sua u lZa9aO eS

1ica96es financeiras na f

ra9aO, eStando

Xigidasゼara OS reCur

resta写∂es de con

ansferidos, d

desta Colabo

deverao挙鶉er YeStltuldos, Se for

acrescido de juros legais.

CEIRO - Ser各suspensa a liberag盈o das parce宣as

COrrigidas, nOS Seguintes casos:

er s宣do comprovada a boa e regular aplica9豹da

a da legis量董o aplicatiel, lnClusive me璃ante procedl

Periodica塙dnte pela entidade ou 6rg款) COnCed

tema de Controle Intemo da Administra9釦o P請lica;

desvio de finalidade na ap量ica9各O dos recursos, atr

CumPrimento das

fundamentais da

execu亨aO da Colat

apas ou fases programadas e praticas at餌

inistra9aO P心blica nas contrata96es e demais

●　quando for descumprida, Pelo OSC ou seu e

Colabora確O.

rias aos prmCIPIOS

atos praticados na

ualquer c量丸sula ou condi9aO da

RARAGRAFO QUARTO - Os recursos serあmantidos em conta banc誼a espec縦ca e somente

Serあpemitidos operap6es para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho

PreViamente aprovado, Ou Para aPlica9aO nO merCado financeiro, naS hip6teses previstas no art.53

da Lei n0 13.019/2014, mediante transferencia eletr6nica s可eita a identifica9aO do beneficidrio

fina喜e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta banc征a, Ou, desde que previamente autorizada

Pela CONCEDENTE, em Carater eXCePCional, Outra mOda萱idade de saque autorizada pelo Banco

Central do Brasil, em que fique identiHcada sua destina9肴O e, nO CaSO de pagamento, O Credor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
Estado de Sa.o Paulo

C LAU SULA

SUZANO

UINTA:- OBRIGACAO DE PRESTAR CONTAS COM DEFINICAO DE
FORMA. METODOLOGIA E PRAZOS

●　A OSC dever各apresentar presta9aO de contas parcial e fina量, da aplica9aO integral dos

recursos recebidos, na foma estabelecjda no Cap血lo IV da Lei nO 13.019, de21 dejulho de

2014;

●　A presta9肴O de contas apresentada pela OSC dever各conter elementos que pemitam ao

gestor da Colabora9aO aValiar o andanento ou ∞nC獲uir que o seu o切eto foi executado

COnfome pactuado, COm a descri9各O POmenOrizada das atividades realizadas e a

COmPrOVa9各O do alcance das metas e dos resultados esperados, at6 o periodo de que trata a

坪esta9fo de contas, nOS temOS do art. 64 da Lei 13.019/2014;

●　Para a apresenta9肴O das contas, ParCial e/ou final, as OSCs/OSCIPs deverao apresentar os

∞mPrOVanteS e documentos a seguir desc血os‥ C6pia das notas e dos comprovantes fiscais,

inclusive recibos’COm data do docume巾O Valor, dados da OSC e n心mero do instrumento da

Colabora9各O;　　　　　r∴　∴　　　　　∴

●　AOSC que mantivermais de um atust

documentos ap resentado s

Mul置IC王pio observafa que os comprovantes e

Onta?誼essa Colabora9欲o, naO POder肴o ser

utor as medldas legais ca

V量Sta nO CrOnOgrama

esentara presta9各O de con

PraZO de

nOS termOS do a

at6 noventa

CumPrlmen

nos termos

〕S p鵬VISぬ

Observado o prazo de 30 d

al da boa e regular

O temino da vigencia da

COntendo as at

{埋ieto &0¥COmParativo de met

66 da Lei nO l,3.019/2014, de

no cronograma de壷esembo]so, Obse

9肴O樋nanceira do termo de

e receitas efetivament

do art. 66 daLei nO 13.

) CrOnOgrama de deseml

ealizadas e sua vincu

/2014,譲e acordo a si

m seu arqulVO OS documeutos originais que comp6e

e lO (dez) anos, COntado do dia庇i量subsequente ao

8daLe量nO l

CLAUSULA SEXTÅ - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA

e indicio

rac肴o de

○○u nO

a巾S. 49

de contas

de contas,

A EXECUCAO

O CONCEDENTE dever各designar Gestor para acompanhar e fiscalizar a presente

CoIabora9わ, aO qual caber各as atribui96es previstas no art. 61 da Lei nO 13.019/2014, quais s匂am:

●　aCOmPanhar e fiscalizar a execu9肴O da Colabora9各O;

● infomar ao seu superior hiefarquico a existencia de fatos que comprometam ou possam

COmPrOmeter aS atividades ou metas da Colabora9肴O e de ind子cios de irregularidades na

gest都o dos recしIrSOS, bcm como as providencias adotadas ou que serfb adotadas para sanar os

PrOblemas detectados;

●　emitir parecer tecnico conc量usivo de analise da presta9fb de contas fina看, 1evando em

COnSidera9都o o contendo do relat6rio t6cnico de monitoramento e avalia尊o de que trata o art.

59;

●　disponibilizar materiais e cql11PamelltOS teCnO16gicos necess誼os as atividades de

monitoramento e avalia9釦o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Estado de Sao Paulo

PARAGRAFO PRIMEIRO喜A OSC que incorrer宣1a inexecu9肴O da Colabora亨fo estar各sljeita a:

●　SuSPenS各O do repasse de recursos at6 que s♀)am Sanadas as irregu量aridades detectadas;

● inabilita9各O Para O reCebimento de recし事rSOS do Programa do Municipio, enquantO naO for

regularizada a situa9わ; e

●　devolu9肴O, COm aCr5scimos legais, dos recursos gastos em desacordo com o Plano de

Trabalho previamente aprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO　- Considera-Se inexecu9肴O a inobserv鉦cia das Clfusulas ora

PaCtua飽s e diretrizes contidas no Plano de Trabalho previamente aprovado, em eSPeCial:

●　utiliza辞O dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda

que em carater emergencial;

●　efetuar saque ou transferir os recursos oriundos deste辞iuste para outra conta banc誼a, de

foma a garantir que para

COm identifica鋳O do credo

de despesas a

1plOS, pOr

MA-F

軸1辞徴se

ma dnica ordem de

Direta ou Indireta do

PagamentO nO eXatO Valor e

enc重a Ou Similar;

mte gran uadro de

stados e

terior a vigencia;

RMA DE MOFⅢTORAMENTO E AVALIACÅ

O mOnitora闘簿ntO e a

POSSivel, a PeSqulSa

CumPnm

utilizara os resultados como subs王dio na avali

mento dos (酒etivd串actuados, bem como na re

idades definidas;

r各a Comiss縫de Monitorame曲o e Avalia9盃O, nOS te

e量at6rio tecnico de monitoramento e ava置ia9都o de

a QbrlgatOrledade de apresenta鈎O da

叫intes elementos minimos:

de monitoramento e avalia9aO designa
音　臆　臆▲　臆　　●　臆　」　　○　　　　○　　　　　　　　　　　　　　　-　　　,ヽノ　　　　1

COntaS devida pela

OSC, COntendo os

I - descri9訊o sum各ria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das O impacto do beneficio

SOCial obtido em razao da execu軽o do objeto at6 o perfodo, COm base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de traba量ho;

I工I - Valores efetivamente transferidos pela administra9fb p請獲ica;

IV - analise dos documentos comprobat6rios das despesas apresentados pela organiza尊o

da sociedade civil na presta9aO de contas’quando n都o for comprovado o alcance das metas

e resu獲tados estabelecidos no respectivo temo de colabora9肴O Ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo e extemo, nO ambito

da fiscaliza9fb preventiva, bem como de suas conc漢us6es e das medidas que tomaram em

decorrencia dessas auditorias.

●　A Administra9fo Pdb量ica poder各realizar, SemPre que POSSfvel, PeSquisa de satisfa煎O COm OS

beneficf壷os do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsfdio na ava[ia9各O da
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Colabora9着O e do cumprinento dos o助etivos pactuados, bem como na reorienta9奮O e nO

g河ste das metas e atividades definidas.

CLAusuIA OITAVA - ViGENC±A E HIPOTESES DE PRORROGACÅo

A presente Colabora9aO tera Vigencia de ll (onze) meses a contar da data de sua

assinatura, POdendo ser prorrogado, Observada a necessidade, a disponibilidade or9ament紅ia, O

CumPrimento das metas por meio da presta9fo de contas parciais e ao final de cada exercfcio

financeiro’a COmPrOVa9fb da regularidade da OSC e a manuten9各O do interesse pf心lico.

CLAUSULA NONA - OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICÅo DE RECURSOS

●　a OSC se obriga a restituir o valor transferidQ Pela CONCEDENTE, aCreSCido do valor da

COntrapartida, Se for o

acrescido de juros legこ

P心blica nos

C LAU SULA

Segu宣nteS CaSOS’

execut料do o

apre se nta楓a,

C OmPrOV

ver saldo

atualizado monetariamente desde a data do recebimento,

宣egisla9急O

nO praZO

lic各vel aos d6bitos com a Fazenda

exlgido, a PreSta軸o de

O Seu emPregO範

realizadas, POr 6c

d○ ○切eto

ParCial, a

a Colabor

Clusive proveniente das r

a conc獲us肴o, dentmcia, re

da Colatorap肴o, a

O組an∞iro remanescente,

temo ad繊o, desd

tapfb de contas;

POdera soli

-Cl uSIVamenIe Para

St句a regular com a

roduzidos ou transformados com recu

em raz欲o de sua exQCu錦O nO ambltO desse Tt

data de conclus詠o ou extin9為O da Colal)OrapaO,

-　PRERROGATIVA DA ADMINISTRA

ASSUMIR OU TRÅNSFER霊R A RESPONSABILIDADE PELA EXE DO OBJETO

Em caso de paralisap奮o pela OSC da execu9肴O das at主vidades relativas ao o助eto da

Colabora9肴O, a SMEL dever各assumir diretamente ou transferir a respo

modo a evitar descontinuidade da presta9犯do serv190 a

abilidade a outra OSC, de

CLAUSUIA DPCⅢ早　PREMERA　-　LIVRE ACESSO DOS AGENTES DA

ADMINISTRACAO PUBLICA, CONTROLE INTERNO E DO TRIBUNAL DE CONTAS

A OSC dever各garantir o livre acesso dos agentes da SMEL, do controle intemo e do

廿ibunal de Contas correspondente aos processos, aOS documentos e as informa95es relacionadas a

termos de colabora9肴O, bem como aos locais de execu9aO do respectivo obieto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ○○ RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVÅS E

FINANCEIRAS EXCLUSIVAS DA OSC
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A OSC 6 exclusivamente respons5vel pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos no ambito da Colabora辞O’inclusive no que diz respeito as despesas de

CuSteio e de pessoal.

器規詮8嵩器楽業主慈監諜謹豊筆墨
COMERCIAIS

●　E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,

坪evidenciarios, fiscais e ∞merCiais relacionados a execu9各O do o切eto previsto no temo de

COlabora9肴O, naO implicando responsabi量idade solid壷ia ou subsidiaria da SMEL a

inadinpl台ncia da OSC em rela9各O aO ref証do pagamento, OS 6nus incidentes sobre o o匂eto

da Colahora9あou os danos deconentes de restri9aO a Sun eXeCu9都o;

●　E de responsabilidade exclusiva da

COntrlbui96es sociais, Fundo de Garan

demalS enCargOS SOCiais, trabalhlstaS e

m trab甜脳sta, C

a retengao e recolhimento dos impostos,

de Servi9O - FGTS, Verbas rescIS6rias e

l紅dos tributos de qualquer especle

bendo a CONCEDENTE

/ou solidaria, SObre¥ OS Seus emPregados;

sabilidade exclusiva da O

OS SeuS emPregados em se

StaS e PreVidenciarias e

encia de qualSquer aCidente

umpri n do todas as suas obri

-量hes as demais exigencia

qualquer　6nus ou

Ou SO量ld範ia, SO脇e os seus鞠apregados; }-

dev i dan ente aprovado pelq SMEぢe o edital de c

indissoci細蘭deste鴨r#蕪e Colabora辞O.

AO DA COLABORACAUARTA - D量VULGA

divulgara na mtemet e erri Iocais visfveis de suas

ue exer9a SuaS a9∂es todas as Colabora96es celebrada

guintes info

sin加ura

皿ica resp

a96es, nOS temOS do art.11 da Le量n0 1

ndfic頑o do instrume瞬) de

盃ve l,

rganiza9各O da sociedade civil e seu n血nero de

SOa Jur子dica - CNPJ da Secretaria da Receita Feder

sa略rios

bilidade,

enham a

uanto as

IⅡ - descri9奮O do o助eto da Colabora鋒o;

IV - Valor tota] da Colabora9fめe valores liberados, quando for o caso;

V - Situa9各O da presta9あde contas da Colabora肇0, que del′er鉦nfomar a data prevista

Para a Sua apreSenta9aO’a data em que foi apresentada, O PraZO Para a Sua an描se e o

resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execu9詠o do oヰieto e pagos com recursos da Colabora9肴O, O Valor

total da remunera9あda equipe de trabalho, aS fun96es que seus integrantes desempenham

e a remunera9各O indi、′idual prevista para o respectivo exercicio.

CLÅus廿LA DEcIMA OUINTA - A塑「ERAC6ES

As partes poderfb, mediante justHicativa e desde que o助etivando a melhor execu9fb

do servi9O de desporto e lazer, PrOPOr altera9fo da presente Colabora9fo, que Sera efetivada por

TtmO Aditivo ou apostilamento, quando for o caso, Sendo vedada a modi丘ca9fb do seu o也ieto, nOS

termos dos arts. 55 e 57 daLei nO 13.019/2014.
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PARAGRAFO UNICO - A altera軸O PrOPOSta Pela OSC dever各ser previamente aprovada pela

CONCEDENTE.

CLÅus廿LA D屯cIMA SEXTA - DEN寄NCRA OU RESCISÅ0

丘facultado aos partfcipes do presente句uste, denunci紅o ou rescindi-lo a qualquer tempo,

POr COnVeni台ncia das partes, Ou ainda pela superveniencia de noma legal ou administrativa que

impe9a S脇COntinuidade言mputando-1hes as responsabilidades pelas obriga96es decorrentes do

PraZO諭l que te血am vigido e creditando皿es, igualmente, OS benefieios adquindos nesse mesmo

Periodo, Observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para comunicar oficialmente essa

inten9為O a Parte interessada.

RARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem motivos I ara reSCisあda Colabora確O, Particulamente,

as segumteS S量tua96es:

. o inadimplemento de qualSquer das cl餌

s em de蜜縫脚do co靖笥Plan6

no mercado financeiro em desacpr

40/20 14;

resenta9急O das Presta96es

OSC nos cadastroS‘de inad

Ou Paralisa9aO da execu

GUNDO - A rescis乞O da

S Parciais e Fina nOS PraZO

9S Dos Servi9OS de Prote9各O

da Colabora9肴O;

Ora9奮O, na霜rma do paragra

O das medidas cabiveis ao casoうPOdendo ineluir

CEIRO - A CONCEDENTE poder各assumir ou transfe

S nO Plano de Trabalho, nO CaSO de paralisa9fb o

O a eVitar a descontinuidadc ‘do servi9O.

SETIMA -河ORO

a obrigatoriedade da pr6via tentativa de solu9fo

SSeSSOria Juridico da Secrctaria de Assuntos Juridic

decorrentes da

●　Fica eleito o foro

Colabora辞O.

u9aO da Colabora辞O,

Suzano- SP para

Va, COm a

lir ddvidas

relativas a execu尊O desta

CLAUSULA DECIMA OITAtA - PUBLICACAO E REGISTRO

A eficdeia do presente temo fica condicionada a publica9訃o resumida do instrumento

Pela Administra9aO em Jomal Local e no Site da Prefeitura no prazo legal, aP6s o que ser各

PrOVidenciado o registro do instrしmentO Pela SMEL.

E, Para fimeza e ‘′alidade do que ficou pactuado lavrou-Se O PreSente instrumento em

O4 (quatro) vias de igua漢teor e foma, Para um血ico efeito legal, que lido e achado confome, Vai

assinado pelos participes e testemunhas abaixo:
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Suzano, 09 de feverelrO de 2022
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